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Contrato 37/2015 CJ.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA DOCTORA ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA

Y POR LA LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIZ, SECRETARIA EJECUTIVA, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA INSTITUTO Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUT
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS GUADALAJARA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL INGENIERO JUAN DIEGO CASTRO CAMPOY, EN

SU CARACTER DE APODERADO GENERAL, EN LO SUCESIVO ITESM, QUIENES E ]
CONJUNTO SE DENOMINARAN LAS PARTES, MISMOS QUE MANIFIESTAN SU /,
CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO, AL TENOR DE LAS|
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: $

DECLARACIONES

I. Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de
promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado
mediante Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco.

I.2. Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad en los articulos 1°, 2° ultimo parrafo, 3° fraccién I, 5° fracciones Il y

XIl, 49 fraccidon |, 52 fraccion I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
vigente, y Primero, Séptimo fraccién | y Octavo transitorios del decreto numero 24395/LX/13, por el| Se elimina

que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Orgénica de la Fiscalia General del| ANTEFIRMA
Estado ambos ordenamientos del estado de Jalisco; por los articulos 9 fracciones | y 1ll, 10, 13
fracciones Ill, IX, XIV y XVIII, y 19 fracciones |, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las

Mujeres; 16, 17 fracciones [, IV, VII, IX,XIV y XVIII; 18 fracciones X, XVIIl y XX del Reglamento
Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través | \—
del acuerdo de designacion hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 20
de enero de 2015.

I.3. De acuerdo a sus necesidades requiere temporalmente los servicios profesionales de una
institucion académica con reconocimiento a nivel estatal, aula o salén con espacio suficiente para
un minimo de 20 personas, con buena ventilacion e iluminacién, que cuente con equipo d
proyeccion multimedia y servicio de coffe break para los recesos durante las sesiones; ademas que \
tenga personal académico con conocimientos en perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres, normatividad nacional en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia y
sus similares a nivel estatal, tratados internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres, y normatividad estatal aplicable al Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, asi como del Consejo Técnico del Sistema Estatal para la Jgyaldad
i, on, asi %

entre Mujeres y Hombres, experiencia en manejo de grupos y en proyectos de investigs
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como facilitar procesos de discusion y aprendizaje con equidad de género (brindando igualdad de
oportunidad para la participacién de mujeres y hombres, favoreciendo el analisis de género de la
realidad institucional); planeacion de procesos pedagogicos y sistematizacion de informacion, para
la ejecucion de la meta 06, del proyecto denominado Jalisco, comprometido con la Igualdad de
Género, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2015; por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion de ITESM.

1.4. Cuenta con la aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Jalisciense de las Mujeres para el ejercicio de recursos federales por el periodo 2013-2015 para
cubrir el compromiso derivado del presente Contrato; asi también con la autorizacion del Instituto
Nacional de las Mujeres para ejercer los recursos correspondientes, mediante el oficio
INMUJERES/DGIPEG/DFTPGEF/138-17/2015, remitido por parte de la Direccién General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, el cual sera cubierto con presupuesto asignado
por el programa para este afio.

L.5. Que el presente contrato se realiza mediante el procedimiento de adjudicacion directa toda vez
que actualiza el supuesto previsto en el articulo 42, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y numeral 82 de su Reglamento.

1.6. Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio convencional el
ubicado en Miguel Blanco numero 883, 2° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad
de Guadalajara, Jalisco

Il. Declara ITESM a través de su representante que: / w[
Ja

II.1. Que es una institucién con personalidad juridica propia, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica, creada mediante Decreto expedido el 24 de julio de 1952, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de septiembre del mismo afio, asi como la escritura publica

numero 31,000, de fecha 14 de marzo de 2008, pasada ante la fe del Notario Publico niumero 12_,
Licenciado Fernando Méndez Zorrilla, con ejercicio en el Primer Distrito Notarial y Registral enell Se elimina
estado de Nuevo Leon, en la que se hace constar la compulsa de los hechos y actos relativos a su ANTEFIRMA

constitucion, existencia y subsistencia, y los estatutos vigentes de la institucion.

I1.2. Dentro de su objetivos se encuentran los de formar personas comprometidas con el desarrollg

de su comunidad, para mejorarla en lo social, en lo econémico y en lo politico y hacer investigaci
y extension relevantes para el desarrollo sostenible del pais.

\

1.3 El Ingeniero Juan Diego Castro Campoy, tiene capacidad juridica, de goce y ejercicio
necesaria para otorgar este acto juridico, en su caracter de apoderado general para actos de
administracion, como lo acredita con el testimonio de la escritura publica numero 11,501 del 16 de

abril de 2015, pasada ante la fe del Licenciado Patricio Enrique Chapa Gonzalez, Notario Publico _
Titular de la Notaria niumero 46, del Primer Distrito Registral en el Estado de Nuevo Leon. K

Il.4. El Licenciado Juan Diego Castro Campoy, se identifica en este instrumento juridico, con su
credencial para votar con fotografia, nimero 0773063461711, expedida por el Insif ederal
Electoral. '
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Il.5. Su representada se encuentra inscrita ante las autoridades fiscales, mediante el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC): ITE430714KI0, segtn consta en la cédula de identificacion fiscal
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, ademas cuenta con registro ante el Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios, conocido como CompraNet.

I1.6. Entreg6 previamente al INSTITUTO su propuesta técnica y economica para el objeto d
presente contrato, incluyendo el programa integral del diplomado con la carga horaria respectiva.

I.7. Cuenta con infraestructura y capacidad técnica necesarios para cumplir con las obligaciones
contractuales, y reune las condiciones financieras y econémicas suficientes para el cumplimiento
del contrato.

1.8. Conoce la normatividad aplicable para el INSTITUTO, cuando éste celebra contratos o
convenios que le generan una obligacion de pago.

11.9. Su domicilio legal se encuentra ubicado en la ubicado en Avenida General Ramon Corona No.
2514, colonia Nuevo México, Codigo Postal 45201, en Zapopan, Jalisco, México.

lll. LAS PARTES declaran que:

li.1. El presente contrato se sustenta en los articulos 1 fraccion 1V, 2, 3, 18, 26 fraccion Ill, 40, 42,
45 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y
los numerales 81 y 82 de su reglamento, por lo que no genera ninguna relacion de subordinacion
entre las partes.

lll.2. Reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su conformidad en
obligarse atendiendo a lo establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E| INSTITUTO encomienda al ITESM y éste se obliga con el INSTITUTO a realizar un
diplomado el Desarrollo de Habilidades Institucionales con Perspectiva de Género, dirigido a 30
personas de las dependencias que integran Consejo Estatal de Igualdad para Mujeres y Hombre
y el Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conl se elimina

duracion de 100 horas clase, correspondiente a la meta 06, del proyecto, Jalisco, comprometidg ANTEFIRMA
con la Igualdad de Género, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de 13
Perspectiva de Género 2015; debiendo efectuar las siguientes actividades que se enuncian de
manera enunciativa mas no limitativa:

% Imparticion del diplomado con una duracién minima de 100 horas, divididas en 10 modulos,
para el personal que imparte justicia en materia familiar en el Estado, bajo una metodologia
tedrico-participativa privilegiando el dialogo, la aportacion y participacién activa de las y los
participantes. La tematica a desarrollarse en el diplomado es la siguiente:

Modulo 1. Politicas publicas de igualdad

7

Eliminado. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEJM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.




-
INSTITUTO  TA T TR ¢ :

JAUSCENSEDELAS — j Ay b ISCO @5

0 7/’// (//’//’) vahni‘ RNG DFEL ESTADO :\/{:/\/'

Médulo 3. Institucionalizacion de la perspectiva de género

Médulo 4. Mecanismos para el desarrollo de una Cultura Institucional con enfoque
de género

Médulo 5. Clima laboral

Modulo 6. Comunicacion incluyente

Médulo 7. Seleccion de personal, salarios, prestaciones y promocioén laboral
Médulo 8. Capacitacion y formacién profesional

Médulo 9. Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional

Médulo 10. Hostigamiento y acoso sexual

& Los servicios que se contraten deberan incluir como medios probatorios los siguientes:

Productos:

I. Programa de Formacion; cuyo contenido minimo seran los siguientes:

a) Objetivos de aprendizaje;

b) Objetivos particulares: Deben contener un programa educativo perfectamente
estructurado, el cual debe apoyarse en técnicas de ensefianza-aprendizaje (entre las
principales estan: Expositiva, dialogo discusion, demostrativa, ejercicios vivenciales),

c) Planes de sesion (cartas descriptivas y metodologia, poblacién objetivo, técnicas
didacticas por actividad, materiales, tiempos, etc.);
d) Formas de evaluacion;

e) Duracién minima;

f) Productos a entregar.

Il. Informe final sustantivo que dé cuenta del proceso general de la meta en términos

cualitativos y cuantitativos, del Diplomado para el Desarrol de Habilidades| Se elimina
Institucionales con Perspectiva de Género. El cual debera contener; ANTEFIRMA

Caratula con pleca
Indice
Introduccion/ antecedentes

Modalidad de formacion
Objetivo

Justificacion

Alcances

Metas

Dirigido a:

10. Metodologia

11. Fecha de realizacion

12. Sede o lugar de realizacion
13. Duracion en horas y dias

©oONDOAWN =
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14. Facilitador/a
15. Perfil de participantes
16. Desarrollo del proceso:
a. Planeacion, organizacion, acuerdos y compromisos previos a la ejecucion
b. Ejecucion: Narracion de los aspectos relevantes y sugerencias para el
trabajo futuro
(o Evaluaciones: Retroalimentacion grupal, cuestionarios, etc.
17. Resultados
18. Conclusiones
19. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion A
20. Bibliografia
21. Anexos Evidencias (listas de asistencia, fotografias, productos que se hayan

derivado del proceso de formacion, y hayan sido elaborados por los participantes)

lll. Trabajo final de grupo Habilidades Institucionales con Perspectiva de Género.
Los comprobatorios e informe deberan entregarse en tiempo y forma, de acuerdo a los
lineamientos sefialados en la Guia Operativa del programa y a la nomenclatura y caracteristicas
sefialadas en el proyecto aprobado por el INMUJERES, debiendo el ITESM solventar cualquier
observacién o correccion que el INSTITUTO le requiera a fin de que sean avalados a entera

satisfaccion del mismo.

SEGUNDA.- ITESM se obliga a desarrollar el servicio profesional que se establece en la clausula
que antecede a entera satisfaccion del INSTITUTO, empleando para esto su experiencia y
capacidad, y bajo las directrices que para tal efecto se establezcan.

TERCERA.- ITESM se obliga a atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion,
ampliacién o correccion de informacion, medios de verificacion o productos, sefialados y requeridos
por el INSTITUTO, ademas de asistir y participar en las diversas reuniones de trabajo a las que les
convoque el propio instituto a través de la Coordinacion Juridica, sera la Unica responsable de la
ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato y de
los términos de referencia que se adjuntan al presente documento.

CUARTA.- El INSTITUTO se obliga a pagar al ITESM, por la prestacion de los servicios a que se
compromete en el presente contrato a pagar la cantidad de $327,586.21 (TRESCIENTOS S,
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 21/100 M.N.) mas el Impuesto al| ANTEFIRMA
Valor Agregado $52,413.79 (CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 79/100
M.N.), que suman $380,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para la
imparticion del diplomado y servicios integrales, que se pagaran cada uno; en dos exhibiciones de
la siguiente manera:

Servicios por la imparticion del diplomado

% 1ra exhibicién por la cantidad de $148,903.02 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS 02/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado que
asciende a $23,824.48 (VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUAFRO PESOS

/

48/100 M.N.), que suman 172,727.50 (CIENTO SETENTA Y DOS MIL-S/ET SCIENTOS
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< 2da exhibicion por la cantidad de $148,903.02 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS 02/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado que
asciende a $23,824.48 (VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
48/100 M.N.), que suman 172,727.50 (CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE PESOS 50/100 M.N.), a la entrega del informe final y la totalidad de Ids
productos de la contratacion con los requisitos sefialados en la clausula Primera de est
contrato, a satisfaccion de la Coordinacion responsable de la ejecucion de la meta.

Servicios Integrales

1ra exhibicién por la cantidad de $14,890.09 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA&)
PESOS 09/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado que asciende a $2,382.41 (DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 41/100 M.N.), que suman $17,272.50
(DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) posterior a la
firma del contrato y entrega del programa de formacion;

% 2da exhibicién por la cantidad de $14,890.09 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS 09/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado que asciende a
$2,382.41 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 41/100 M.N.), que suman
$17,272.50 (DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) a la
entrega del informe final y la totalidad de los productos de la contratacion con los requisito
sefialados en la clausula Primera de este contrato, a satisfaccion de la Coordinaciéon
responsable de la ejecucion de la meta.

0,
0.0

A efecto de lo anterior debera exhibir el comprobante fiscal correspondiente, mismo que debera
contener los requisitos sefialados por la ley de la materia.

QUINTA.- La vigencia del presente contrato sera del 07 de agosto de 2015 al 15 de noviembre dev
2015, plazo que no se prorrogara por el simple transcurso del tiempo una vez concluido y terminara
sin necesidad de aviso entre las partes.

SEXTA.- ITESM no podra con motivo de la prestacion de los servicios contratados por el
INSTITUTO, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga
relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

SEPTIMA.- ITESM comunicara al INSTITUTO cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los| Se elimina
servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma. | ANTEFIRMA

OCTAVA.- El INSTITUTO designa a la persona titular de la Coordinacién Juridica, como
responsable de la ejecucion de la meta, asi como para recibir a su entera satisfaccion los

productos por los servicios contratados, en los términos, cantidades y condiciones precisados en la
clausula Primera de este contrato.

NOVENA.- El INSTITUTO podra de conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico rescindir administrativamente este contrato en caso
de incumplimiento por parte de ITESM de cualquiera de las obligaciones a su cargo; par locual el

contrato y comunicara por escrito a ITESM dicha determinacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa" |
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En caso de rescision administrativa el INSTITUTO procedera a hacer efectiva la fianza expedida
para garantizar dicho cumplimiento. Asimismo, ITESM podra optar por el pago equivalente a la
aplicacién de la fianza referida en el presente instrumento, mediante cheque certificado o de caja a
nombre del INSTITUTO.

DECIMA.- El INSTITUTO con fundamento en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podra dar por terminado anticipadamente el
presente contrato, cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios contratados. En este caso EL
INSTITUTO, en cumplimiento del articulo 102 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico lo sustentara mediante dictamen que precise las
razones o las causas que lo justifique, dando aviso por escrito al ITESM con cinco dias naturales
de anticipacion a la fecha de terminacion y soélo estara obligado a pagar los servicios devengados
por ésta.

DECIMA PRIMERA.- ITESM no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza
mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del
presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA SEGUNDA.- El INSTITUTO podra suspender la prestacion de los servicios, en caso de
que se presente un caso fortuito o de fuerza mayor, con fundamento en el articulo 55 Bis de la Ley f\
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a partir de la notificacion que s 4 ‘
realice al ITESM en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido {6
efectivamente prestados.

DECIMA TERCERA.- El presente contrato podra ser modificado a solicitud expresa del ITESM,
previo al vencimiento de las fechas de cumplimiento estipuladas originalmente, por causas
atribuibles al INSTITUTO, a efecto de diferir la fecha de la prestacion de servicios, debiendo
formalizarse el convenio modificatorio respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En tal supuesto, no procedera la aplicacion de la pena convencional pactada en este instrumento
juridico.

Se elimina

En el supuesto del otorgamiento de prorrogas o esperas al proveedor para el cumplimiento de sus
] ANTEFIRMA

obligaciones derivadas de la formalizacion de convenios de ampliacion al monto, plazo o vigeu@"éie
del contrato, se debera obtener la modificacion de la fianza: de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 103 fraccion Il y ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- ITESM se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato, dentro de los plazos estipulados, mediante cheque certificado o de caja, deposito en
efectivo o fianza expedida por institucion mexicana debidamente autorizada para ello a favor del
INSTITUTO, por el equivalente del 10% del monto total del contrato, sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado.

Esta garantia deberéa presentarse dentro de los 25 (veinticinco) dias naturales posteri
fecha de formalizacion del presente contrato. La garantia relativa al cumplimiento def

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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debera constituirse, en moneda nacional, debiendo contener como minimo las siguientes
declaraciones:

e Que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el
contrato

e Que para cancelar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion expresa y
por escrito del INSTITUTO

e Que la fianza estara vigente durante la substanciacién de todos los recursos legales
o juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucion definitiva por autoridad
competente

e Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de
ejecucion previstos en la Ley Federal de Instituciones de Fianzas para la efectividad
de las fianzas, auin para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo
del pago extemporaneo del importe de la poliza de la fianza requerida

e Que la Institucién afianzadora renuncie expresamente al beneficio de orden y
excusion, en caso de hacer efectivo la garantia

Que la afianzadora acepta expresamente continuar garantizando el crédito a que
esta poliza se refiere aun en el caso de que se otorguen prorrogas o esperas al
deudor para el cumplimiento de las obligaciones que se afianzan.

En el caso de ser fianza la forma de constituir la garantia, debera ser expedida por Institucion
Mexicana debidamente autorizada.

La garantia debera entregarse en la Coordinacion Juridica del Instituto Jalisciense de las Mujeres;_
ubicada en la calle de Miguel Blanco numero 883, piso 2°, colonia centro, codigo postal 44100, en
Guadalajara, Jalisco.

DECIMA QUINTA.- Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de Sector Publico, ITESM se obliga a pagar una pena convencional del 1% por cada
dia habil de atraso con respecto a la fecha requerida para la prestacion de los servicios, hasta por

el 10% del monto de los servicios no prestados oportunamente y sin perjuicio de la facultad del
INSTITUTO para exigir la rescision o el cumplimiento forzoso del contrato, siempre y cuando, para{ se elimina

el caso de que hubiere modificacion a las fechas pactadas para la prestacion de los servicios| ANTEFIRMA
contratados, exista disponibilidad por parte del ITESM. ==

DECIMA SEXTA.- ITESM se obliga a no ceder los derechos y obligaciones derivados del mismo
sin consentimiento expreso del INSTITUTO.

DECIMA SEPTIMA - Si el ITESM no puede continuar prestando el servicio, debera dar aviso por
escrito al Instituto por lo menos con 3 dias de anticipacion, en caso contrario respondera por los
darios y perjuicios que se causen.

DECIMA OCTAVA.- El presente contrato constituye el acuerdo entre las partes en relacion a su
objeto y deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacién o comunicacion entre éstas, ya sea
verbal o escrita, efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” |,

EI_iminac!o. ANTEI_:IRMA dg conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de Guadalajara, Jalisco;
renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro les pudiera corresponder.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes y enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo firman de conformidad en unidén de dos testigos, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el 07 de agosto de dos mil quince.

Por el INST Por eLITESM

Eliminado. Renglén, firma de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la
LTAIPEJM y Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un

~ Dato Personal Identificativos.
Dra. Erika Adriana Loyo Bexistain Ing. Juan Diego Castrg Campoy
Presidenta Representante Legal

i f %

Licda. Raulina Hernandez Diz Lic. Mig
Secretaria Ejecutiva Director Atr
de la Division Educ/a on Ejecutiva y Extension

El Teftigo =

N\ N

Lic. Maria Luisa Goméz Trujillo
jandro Alcantara Ramirez Relaciones Comercial

Mtro. Vicente

La presente hoja de firmas forma parte integrante del contrato de prestacion de servicios 37/2015 CJ, celebrado entre el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey campus Guadalajara y el Instituto Jalisciense de las Mujeres, a
los 07 dias de agosto de 2015, que va en nueve fojas Utiles por una sola de sus caras.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



