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Contrato 13/2015 CJ.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
DOCTORA ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA Y POR LA
LICENCIADA PAULINA HERNANDEZ DIZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA INSTITUTO Y POR LA OTRA PARTE, ALEVIAN, SOCIEDAD
CIVIL, REPRESENTADA POR EL SENOR JOSE FRANCISCO ROMERO HERNANDEZ, EN SU
CARACTER DE APODERADO GENERAL, EN LO SUCESIVO PRESTADORA DE SERVICIOS,
QUIENES EN CONJUNTO SE DENOMINARAN LAS PARTES, MISMOS QUE MANIFIESTAN SU
CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
|. Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,
elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante Decreto
19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periédico Oficial E/ Estado de Jalisco.

Se elimina

ANTEFIRMA

.2. Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad en los articulos 1°, 2° Gltimo parrafo, 3° fraccién Il, 5° fracciones Il y XII,\49
fraccion 1, 52 fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco vigente,
Primero, Séptimo fraccién | y Octavo transitorios del decreto nimero 24395/LX/13, por el que se expide
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado ambo
ordenamientos del estado de Jalisco; por los articulos 9 fracciones | y lil, 10, 13 fracciones Ill, IX, XIV y

XVIII, y 19 fracciones 1, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones I, ¢

IV, VII, IX,XIV y XVIII; 18 fracciones X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las \}\)
 Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del acuerdo de designacion hecho por el
‘Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015.

I.3. De acuerdo a sus necesidades requiere temporalmente los servicios de una persona juridica que
se especialice en tematicas de perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, marco "\/\
normativo nacional y estatal de la violencia de género, marco juridico de la Ley de Igualdad entre L
Mujeres y Hombres, Programa de Cultura Institucional, Institucionalizacién y transversalizacion de la

perspectiva de género, resolucién de conflictos, negociacion y liderazgo, asi como temas relacionados a

la organizacion y relaciones laborales, y que ademas ofrezca personal capacitado para realizar un curso

de clima laboral y corresponsabilidad con temas de comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, - 1_
negociacion, liderazgo y trabajo en equipo para el personal del INSTITUTO, correspondiente a la \g
ejecucion de la Meta 5, del proyecto denominado Jalisco, comprometido con la Igualdad de Género, en ‘

el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2015; por lo | ——
que ha determinado llevar a cabo la contratacién de la PRESTADORA DE SERVICIOS. 3 7

1.4. Cuenta con la aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ins itdte
Jalisciense de las Mujeres para el ejercicio de recursos federales por el periodo 2013-2015 para cub 'iren
compromiso derivado del presente Contrato; asi también con la autorizacién del Instituto Nacional
Mujeres para ejercer los recursos correspondientes, mediante el

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"

Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.

Eliminado. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
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INMUJERES/DGIPEG/DFTPGEF/138-17/2015, remitido por parte de la Direccion General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, el cual sera cubierto con presupuesto asignado por el
programa para este afo.

1.5. Que el presente contrato se realiza mediante el procedimiento de adjudicacion directa toda vez que
actualiza el supuesto previsto en el articulo 42, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y numeral 82 de su Reglamento.

1.6. Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio convencional el
ubicado en Miguel Blanco nimero 883, 2° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

1l. Declara la PRESTADORA DE SERVICIOS a través de su representante que:

II.1. Es una Sociedad Civil constituida de acuerdo con las leyes mexicanas, denominada ALEVIAN, S.
C., de conformidad a la Escritura Publica Namero 18,837, pasada ante la fe del Notario Pdblico Numero
106 del municipio de Guadalajara, Licenciado Javier Lozano Casillas, de fecha 10 de abril de 2015.

I.2.- Su objeto social, entre otros, lo constituye la consultoria, capacitacién, adiestramiento y asesoria

Se elimina

ANTEFIRMA

reventiva, correctiva, asi como realizar estudios profesionales y/o técnicos en distintas materias y de
cuerdo a su curriculo, se especializa en prevencién y combate a la discriminacion, prevencion y
ombate del hostigamiento sexual y moral, incluida la prevenciéon de las formas contemporaneas que
fectan el clima organizacional como el ciber acoso y la difamacién en redes sociales, servicios de
sesoria y resolucién de casos de discriminacion, hostigamiento y violencia; ademas en elaboracion de
reglamentacién interna, cédigos de ética politicas y practicas para la proteccion de los derechos
humanos, por lo que cumple con los requisitos necesarios para prestar los servicios requeridos.

I1.3. El sefior José Francisco Romero Hernandez, esta facultado para suscribir este instrumento juridico
é’@ su caracter de apoderado general, acreditando su personalidad con el testimonio de la escritura /¢
‘L’jbs_.lica namero descrito en la declaracién 1.1 de este capitulo.

1.4. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, clave ALE1504161J7, otorgada por el Servicio&j ’
de Ad?‘hinistracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ademas se encentra

inscrito en el Sistema Electronico de Informacién Publica Gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios, conocido como CompraNet.

Il.5. Conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente
contrato, asi también ha considerado todos los factores que intervienen para el cumplimiento de la
obligacion de su representada.

I1.6. Que para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio convencional el ubicado en
Avenida México No. 3370, Local 10 C, Plaza Bonita, Fraccionamiento Monraz, en Guadalajara, Jalisco,
codigo postal 44670. { \

lll. LAS PARTES declaran que: : < /
p ‘

lI.1. El presente contrato se sustenta en los articulos 1 fraccion IV, 2, 3, 18, 26 fraccion lll, 40, 42
demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, \
numerales 81 y 82 de su reglamento, por lo que no genera ninguna relaciéon de subordinacion eltrg
partes.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

_ _Eliminado. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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l1.2. Reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su conformidad en
obligarse atendiendo a lo establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El INSTITUTO encomienda a la PRESTADORA DE SERVICIOS y ésta se obliga con el
INSTITUTO a realizar un curso de clima laboral y corresponsabilidad con temas de comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, negociacién, liderazgo y trabajo en equipo a 25 funcionarias y
funcionarios publicos del IJM dividido en 10 sesiones de 5 horas cada una, correspondiente a la
ejecucion de la meta 5, del proyecto denominado Jalisco, comprometido con la Igualdad de Género, en
el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2015;
debiendo efectuar las siguientes actividades que se enuncian de manera enunciativa mas no limitativa:

1. Imparticion del Taller dividido en 10 sesiones de 5 horas cada una, en el que se aborden ejes
rectores como la corresponsabilidad y el clima laboral puntualizando en la comunicacion
asertiva, la resolucion de conflictos, la negociacion, el liderazgo, la integracion y el trabajo en
equipo y el balance entre las esferas laboral, familiar y personal, asi como del disefio de
politicas de corresponsabilidad, a fin de coadyuvar con la capacitacion del personal y en el
desempefio del mismo, asi como fortalecer sus habilidades y capacidades para incidir en la
politica ptblica de la Administracion Publica Estatal en el logro de la igualdad de género.

2. Elaborar y entregar una Carta Descriptiva, para la imparticién del taller en version digital, la cual
debera contener la metodologia de dicho taller, las tematicas a abordar, la planeacion didactica
y un cronograma de actividades. La metodologia del taller debe estar compuesta por
elementos tedrico-practicos que permitan a las y los participantes desarrollar habilidades para
Se elimina su aplicacion y la confluencia entre su quehacer cotidiano y su vida personal, debiendo ser por

e lo tanto participativa.

La duracion debera ser de 50 horas presenciales, dividido en diez sesiones de cinco horas.

4. Las evidencias que se deberan integrar son: Listas de Asistencia, Evaluacion cualitativa de
personal participante (pre test - post test y evaluacién de satisfaccion), Memoria fotografica.

5 El producto esperado de esta meta es un Informe Final sustantivo cualitativo-cuantitativo.

6. ilmpartir las sesiones programadas, atendiendo para ello a las actividades establecidas en la

carta descriptiva.

7. /Seleccionar e integrar el material de apoyo que considere necesario para el desarrollo del
" proceso de capacitacion, responsabilizandose de entregar a las y los participantes la
informacion necesaria y que deba ser utilizada para actividades practicas durante el taller. Este
unto de materiales de apoyo debera ser entregado previo inicio de la ejecucion de la Meta,
en version digital, en un CD o DVD rotulado con los datos de identificacion de la Meta, a la
Coordinacion de Desarrollo para la Equidad de Género y a la Coordinacién de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento.

8. Elaborar, aplicar y sistematizar los instrumentos pre-test, pos-test y de satisfaccion a todos/as
los/las participantes del taller, presentando de forma detallada el analisis cualitati

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

_ _ EIiminad_o. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIJM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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contenidos trabajados, asi mismo debera incluir mejoras en la calidad de futuros talleres a
partir de los indicadores de satisfaccion utilizados.

9. Elaborar y entregar, en tiempo y forma, el informe final sustantivo que dé cuenta del proceso
general de la Meta, atendiendo para ello al formato, indicadores de resultados y criterios
cuantitativos y cualitativos establecidos por el INMUJERES; estos informes son de corte
cualitativo - cuantitativo y deberan documentar el proceso de informacion, y capacitacion
realizado, el nivel de participacion de los/las asistentes y actores estratégicos, las conclusiones
del proceso, y las recomendaciones para el seguimiento de los resultados, también deberan
integrar fotografias de las actividades y el concentrado estadistico de las listas de asistencia,
para la integracion del padron de beneficiarios/as, los informes deberan entregarse
oportunamente, en version impresa y digital (CD o DVD rotulado) a la Coordinacion de
Desarrollo para la Equidad de Género y a la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento.

10. Mantener contacto con la responsable de la Meta, durante el proceso de planeacion, ejecucion
y evaluacion del taller, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los objetivos, el logro
de los productos y los resultados previstos.

11. Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta (medios de verificacion y
productos), responda al nombre oficial de la meta descrito en el proyecto autorizado por el
INMUJERES, a las caracteristicas requeridas por el IJM, asi como a los productos y resultados

comprometidos para el informe de cierre, debera incluir la leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos

al programa’.
Se elimina 12. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacién, ampliacion o correccién de
informacion, medios de verificacién o productos, sefialados y requeridos por el [JM hasta por
ANTEFIRMA seis meses posteriores a la entrega del Producto.

3. Asegurarse de concretizar al cien por ciento el abordaje de los temas, a fin de aprovechar |
\  maximo, tanto el tiempo como los recursos teorico - practicos.

\
SEGUNDA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos t

responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, mas darios

X
para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende el INSTITUTO, asi como a w
y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al INSTITUTO.

TERCERA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a desempefar los servicios objeto del
contrato conforme a las directrices que para tal efecto establezca el INSTITUTO, y sera la unica
responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este
contrato y de los términos de referencia que se adjuntan al presente documento. ﬁ\

CUARTA.- El INSTITUTO se obliga a pagar a la PRESTADORA DE SERVICIOS por los servicios \
contratados, la cantidad total de $115,948.28 (CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y %
DCHO PESOS 28/100 M.N.) mas IVA correspondiente a $18,551.72 (DIECICHO MIL QUINIENTOS

NCUENTA Y UN PESOS 72/100 M.N.), mediante transferencia bancaria, en tres exhibiciones de la X
siguiente manera:

e 1ra exhibicién por la cantidad de $34,784.48 (TREINTA Y CUATRO MIL SETEC{E]
OCHENTA Y CUATRO PESOS 48/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregads
$5,565.52 (CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 52/100 M.N.), qug k>

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa

_ _ Elimina_do. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIJM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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$40,350.00 (CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); contra la
entrega de las dos primeras listas de asistencia.

e 2da exhibicion por la cantidad de $34,784.48 (TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS 48/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado por
$5,565.52 (CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 52/100 M.N.), que suman
$40,350.00 (CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); posterior a la
entrega de las listas de asistencia de las sesiones 3ala7.

e 3ra exhibicion por la cantidad de $46,379.31 (CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS 31/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado por $7,420.69
(SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 69/100 M.N.), que suman $53,800.00
(CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.); contra la entrega de las tres
listas de asistencia restantes, memoria fotografica en version electrénica e informe final
sustantivo cualitativo y cuantitativo.

Dicho importe sera pagado a la PRESTADORA DE SERVICIOS en la fecha en que se expida por parte
de la Coordinacién para el Desarrollo de la Equidad de Género, la carta de satisfaccién por el servicio
realizado.

A efecto de lo anterior debera exhibir el comprobante fiscal correspondiente, mismo que debera
contener los requisitos sefialados por la ley de la materia.

Se elimina

ANTEFIRMA

QUINTA.- La vigencia del presente contrato sera del 29 de junio de 2015 al 09 de octubre de 2015,
blazo que no se prorrogara por el simple transcurso del tiempo una vez concluido y terminara sin
necesidad de aviso entre las partes.

SBEXTA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS no podra con motivo de la prestacién de los servicios

\
contratados por el INSTITUTO, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier
bersona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a
cabo. :

SEPTIMA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS comunicara al INSTITUTO cualquier hecho o
tircunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la
misma.

OCTAVA.- El INSTITUTO con fundamento en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podré dar por terminado anticipadamente el presente
contrato, cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los servicios contratados. En este caso, el INSTITUTO, en
cumplimiento del articulo 102 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico lo sustentarda mediante dictamen que precise las razones o las causas que lo
justifique, dando aviso por escrito a la PRESTADORA DE SERVICIOS con cinco dias naturales de
anticipacion a la fecha de terminacion y solo estara obligado a pagar los servicios devengados por éste.

NOVENA.- El INSTITUTO podra de conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisigiones,
rendamientos y Servicios del Sector Publico rescindir administrativamente -este contrato en {;so de
umplimiento por parte de la PRESTADORA DE SERVICIOS de cualquiera de las obligaciynes a su

cargo; para lo cual el INSTITUTO debera llevar a cabo el procedimiento de rescision previst el

articulo en el numeral citado, debiendo determinar de manera fundada y motivada si resulta ;é ’

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

Eliminado. ANTEFIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIJM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a la PRESTADORA DE SERVICIOS dicha
determinacion.

DECIMA.- Con fundamento en el articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, en caso de que se presente un caso fortuito o de fuerza mayor, el INSTITUTO podra
suspender la prestacion de los servicios a partir de la notificacién que se realice a la PRESTADORA DE
SERVICIOS en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente
prestados.

DECIMA PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, previo al vencimiento de las fechas de
cumplimiento estipuladas originalmente, a solicitud expresa del proveedor, y por caso fortuito o fuerza
mayor, o por causas atribuibles a las dependencias y entidades, éstas podran modificar los contratos a
efecto de diferir la fecha de la prestacion de servicios. En este supuesto debera formalizarse el convenio
modificatorio respectivo, no procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso.

En caso de que el proveedor no obtenga el diferimiento de referencia, por ser causa imputable a éste el
atraso, sera acreedor a la aplicacion de las penas convencionales.

DECIMA PRIMERA.- Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Sector Plblico, la PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a pagar una pena
convencional del 1% por cada dia habil de atraso con respecto a la fecha requerida para la prestacion
de los servicios, hasta por el 10% del monto de los servicios no prestados oportunamente y sin perjuicio

de la facultad del INSTITUTO para exigir la rescision o el cumplimiento forzoso del contrato, siempre y
cuando, para el caso de que hubiere modificacién a las fechas pactadas para la prestacién de los
servicios contratados, exista disponibilidad por parte de la PRESTADORA DE SERVICIOS.

SIS DECIMA SEGUNDA.- El INSTITUTO designa a la persona titular de la Coordinacién para el Desarrollo

ANTEFIRMA de la Equidad de Género, como responsable de la ejecucion de la meta 5, asi como para recibir a su
entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por la PRESTADORA DE SERVICIOS,
‘a\si como el resultado de los servicios pactados en el contrato.

DES:IMA TERCERA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a no ceder los derechos vy
obligaciones derivados el mismo sin consentimiento expreso del INSTITUTO.

DECIMA CUARTA.- Si la PRESTADORA DE SERVICIOS no puede continuar prestando el servicio,
debera dar aviso por escrito al Instituto por lo menos con 5 dias de anticipacion, en caso contrario
responderé por los dafios y perjuicios que se causen.

DECIMA QUINTA.- El presente contrato constituye el acuerdo entre las partes en relacion a su objeto y
deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacién o comunicacién entre éstas, ya sea verbal o
escrita, efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA SEXTA.- Las partes aceptan que lo no previsto en el presente contrato, se regira por las  / a\\\
disposiciones contenidas en el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativoy el / ]
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, y en caso de controversia para su interpfetacion y

_cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de las autoridades judiciales competentes e
~"en/ su caso a los medios alternos de solucién de controversias, renunciando al fuero
rresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

el Estado,
leg-gudi

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

_ _ EIiminac_io. ANTE_FIRMA de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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Leido que fue el presente contrato por ambas partes y enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo firman de conformidad en unién de dos testigos de asistencia, en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco, el 29 de junio de dos mil quince.

Por el INSTITUTO

:
Licda. Paulina Hernandez Diz
Secretaria Ejecutiva

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain
Presidenta

A
Por la PRESTADORADE SERVICIOS

Eliminado. Renglén, firma de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la
LTAIPEJM y Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. I, de los LGPICR por
tratarse de un Dato Personal Identificativos.

José Fr‘an/ciscfi omero Hernandez

La Testigo
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N
Soc. Margarita del R’/éfugio Cardiel Ramos Makiyﬁﬁa istida Cuevas

La presente hoja de firmas, forma parte del contrato de prestacion de servicios 13/2015 CJ, celebrado entre el Instituto
Jalisciense de las Mujeres y la Sociedad Civil denominada Alevian, el 29 de junio de 2015, en siete fojas utiles por cada una

de sus caras.

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



